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VERIFICACION REQUISITOS DE EXPERIENCIA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

NOMBRE DEL CONTRATISTA:
EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL
CARGO EMPRESA y/o ENTIDAD FECHA DE FECHA DE N2 MESES
OBJETO DEL COTRATO INICIO TERMINACION LABORADOS
Prestar los servicios personales de caracter tempo
para planear y orientar la formacién profesional 03 de 08 de
Instructor integral que programe el centro de formaciénen|{ ~ Servicio Nacional de Febrero del | Diciembre de 10 mesesy
rt?d de conoF|m|ento ARTE'S GRAFICAS en sus Aprendizaje SENA 2025 2025 5 dias
diferentes niveles v modalidades.
Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacion 05 de 04 de
Instructor profesional integral que programe el centro de Servicio Nacional de Febrero del | Diciembre de 9 mesesy
formaciéon en sus diferentes niveles vy o ;
. . e Aprendizaje SENA 2024 2024 29 dias
modalidades atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.
Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacion 15 de 07 de
profesional integral que programe el centro de Servicio Nacional de Febrero del | Diciembre de 9 mesesy
formacion en sus diferentes niveles vy - .
Instructor modalidades atendiendo las politicas Aprendizaje SENA 2023 2023 25 dias
institucionales y la normatividad vigente.
Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacion 01 de 12 de
Instructor profe5|'o’nal integral que programe el c‘entro de Servicio I'\la.uonal de Febrero del | Diciermbre de 10 mefes y
formaciéon en sus diferentes niveles vy Aprendizaje SENA 2022 2022 12 dias
modalidades atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.
Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacion 02 de 18 de
Instructor profesional integral que programe el centro de Servicio Nacional de Febrero del | Diciembrede | L0 Mesesy
formaciéon en sus diferentes niveles vy Aprendizaje SENA 2021 021 17 dias
modalidades atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.




Disefiador contenido multimedi Disefiador grafico y de contenido digital STINFRAN — Grupo 10/02/2019 | 30/12/2020 23
web comercial Creativo

Asesor Pedagdgico Asesor textos escolares JCV Distribuciones 01/08/1999 | 30/03/2003 40

Monitor Informatica Monitor sala de Informatica Universidad de Santander 01/07/2000 | 01/12/2000 5

Desarrollador Programador de Software Comfanorte 17/07/2006 | 17/10/2006 3

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE




SENA
EXPERIENCIA DOCENTE
CARGO INSTITUCION EDUCATIVA FECHA DE FECHA DE N2 MESES
OBJETO DEL COTRATO INICIO TERMINACION LABORADOS
Docente Docente Redes Informaticas Virtual Imtel 22/02/2020 | 30/09/2020 7
Instructor Instructor Programador de Software Inprosistemas del Norte 13/03/2019 | 28/02/2020 11
Instructor Instructor Programador de Software Sin Fronteras 19/02/2018 | 31/07/2018 6
Instructor Instructor de Ofimatica Inprosistemas del Norte 28/08/2017 | 07/12/2017 4
Docente — Instructor Instructor y Docente de Informatica Salesiano Cescal 11/05/2007 | 29/11/2013 74
Docente Docente Informética Cooperativa Coopebacut 24/05/2016 | 25/11/2016 6
Corporacion Social

Instructor Instructor de mantenimiento de Educativa Camina 04/06/2012 | 09/08/2017 34

Computadores

Conmigo

Cordialmente,

PEDRO OMAR BARON SOTO
C.C. 88.207.708

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Centro de la Industria la Empresa y los Servicios CIES
Regional Norte de Santander
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




Certificacion No. 746
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y
LOS SERVICIOS-CIES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) PEDRO OMAR BARON SOTO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
88207708 de CUCUTA, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993

(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de

2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacioén:
1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucidn:
Suspension:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Valor:

Forma de pago:

Obligaciones Especificas del Contrato:

CO1.PCCNTR.7298332 23 de enero de 2025

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral que
programe el centro de formacidn en la red de
conocimiento ARTES GRAFICAS en sus diferentes niveles y
modalidades.

Del 3 de febrero al 8 de diciembre de 2025
No aplica

3 de febrero de 2025

8 de diciembre de 2025

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fija en la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS SESENTAY UNO MIL SEISCIENTOS NOVENTA
Y CINCO PESOS M/CTE ($46.761.695)

El Sena pagard al contratista de la siguiente manera:
Mensualidades vencidas de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS M/CTE ($4.599.511)

1. Aplicar las orientaciones dadas en la Guia de Desarrollo Curricular GFPI-G-012 para la elaboracién

de las guias de aprendizaje.
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2. Hacer la verificacidon de las listas oficiales de matriculados expedidas por la plataforma SOFIA,
verificar la asistencia registrando las inasistencias en todas las sesiones de formacidén a partir del
listado oficial de matriculados, reportando a tiempo las novedades que surjan al coordinador
académico del SENA y/o profesional de apoyo del programa, asi como al Establecimiento Educativo.
3. Elaborar las guias de aprendizaje con su respectivo material de apoyo, evaluaciones de
conocimiento, desempefio y producto para cargar en la plataforma LMS y/o tenerlas a disposicién
en fisico de requerirse. Las guias deben ser elaboradas teniendo como finalidad el trabajo auténomo
del aprendiz, asi como su retroalimentacién en las sesiones de formacién. Este material debe ser
entregado al aprendiz anticipadamente, de tal manera que se realicen antes de la formacién técnica
0 para su ejecucion por parte del docente técnico del Establecimiento Educativo.

4. La redaccién de las actividades de formacidn propuestas en la guia de aprendizaje debe ser claras
para que pueda ser desarrollada por cualquiera de los docentes o instructores encargados. Las
variaciones en la manera en la que se desarrolla la guia de aprendizaje en clase van a depender de
la didactica del formador que los orienta bien sea del colegio o del 5 instructor SENA. En caso de
procesos de comunicacién especializados, serd el colegio a través de sus docentes especializados,
guias y/o interpretes los encargados de hacer las modificaciones para lenguajes y/o pedagogias
especializadas de las actividades de las guias en caso de que haya lugar, resguardando en todo
momento el propdsito de la formacidn técnica para el trabajo y la vida laboral.

5. Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje, guiar, asesorar y acompanar
permanentemente a los aprendices en el desarrollo de dichas actividades. De igual manera debera
orientar a los docentes técnicos y/o de las areas transversales de los Establecimientos Educativos
en el desarrollo de las actividades requeridas segun planeacion de la formacién del Disefio
Curricular.

6. Evaluar las evidencias de aprendizaje (Desempefio, Producto y Conocimiento) — consignadas
dentro del Portafolio de Evidencias que corresponda segun procedimiento en SIGA y teniendo en
cuenta las disposiciones tecnoldgicas LMS o Fisicas.

7. Realizar y dar a conocer las novedades de la formacién segln evidencias recolectadas para los
comités de evaluacidon y seguimiento (técnico —pedagdgico) con el par académico del
Establecimiento Educativo, coordinadores y rector.

8. Realizar la gestion, ejecucion y cargue de las evaluaciones de conocimiento, desempefio,
producto y reportar las novedades de estas a través del LMS, para los comités de seguimiento y
evaluacion.

9. Realizar y entregar informes de ejecucion al Centro de Formacion, con las novedades académicas,
disciplinarias, para los comités de evaluacién y seguimiento del Centro y como parte de la evidencia
de seguimiento y cumplimiento de las obligaciones contractuales del convenio.

10. El informe debe estar soportado en la informacidon gestionada en el LMS. En caso de
indisponibilidad tecnoldgica, el instructor podrd presentar las evidencias de manera fisica con el
compromiso de cargarlas posteriormente en el aplicativo. Es indispensable que toda actividad
gestionada por el LMS esté debidamente calificada.

11. Evaluar los resultados de aprendizaje de cada competencia en Sistema académico
administrativo, segun la ruta de trabajo trazada para ejecutar la formacién del programa técnico.
12. De manera continua debera tener al dia los proceso de la ejecucion de la formacion y a su vez,
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cuando se requiera y/o maximo semestralmente, debera hacer entrega de los informes de ejecucion
de las fichas asignadas donde contenga como minimo: Novedades de asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones académicas o disciplinarias que requieran de seguimiento bien sea de
sanciones o reconocimientos, asi como toda novedad que requiera o haya sido informada en el
comité de evaluacién y seguimiento del Centro de Formacidn producto de la socializacién de las
novedades en las reuniones ejecutadas en los establecimientos educativos.

13. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

14. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidén para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén

15. Acompafiar y realizar divulgacién de las diferentes actividades planeadas desde bienestar al
aprendiz.

16. Utilizar la plataforma, Sofia Plus, LMS ZAJUNA o la que designe la Entidad como herramienta de
la FPI, como soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacidon de la formacién vy
actualizacién del portafolio del instructor seglin lineamientos institucionales.

17. Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinacién
académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pensidon y ARL segln
corresponda.

18. Apoyar el proceso de matricula y certificacidn de los aprendices del programa en la recepciény
gestion de los documentos frente a las instancias administrativas del Centro de formacién.

19. Cargar la documentacion de los procesos formativos correspondientes a los portafolios de ficha,
de acuerdo con las orientaciones del Centro de Formacion.

Certificacion No. 746

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 19
dias del mes de diciembre de 2025.

HUGO LEON TABORDA OCAMPO

Subdirector (E)

Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA-Regional
Norte de Santander

Proyecto: JUAN DAVID BOLANOS CARRILO ¢777;__; =
Cargo: Contratacion SPI
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios

VoBo: MARTHA YANETH FERRER CARDENAS
Cargo: Lider de Contratacién SPI

Centro de la Industria, la Empresa y los ServicioS

Regional Norte de Santander/Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Calle 2N Avenida 4 y 5, Ciudad San José de Cucuta - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131VO 5



Certificacion No. 544

[ 4
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y
LOS SERVICIOS-CIES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) PEDRO OMAR BARON SOTO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
88.207.708 de Cucuta, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacién:
1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:
Fecha de Inicio de Ejecucion:
Fecha de Terminacion de Contrato:

Valor:

Forma de pago:

Obligaciones Especificas del Contrato:

CO1.PCCNTR.5877920 de 04 de febrero de 2024

Prestar los servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacidn profesional integral que
programe el centro de formacién en la red de
conocimiento INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES en
sus diferentes niveles y modalidades.

Del 05 de febrero al 04 de diciembre de 2024
05 de febrero de 2024
04 de diciembre de 2024

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fija en la suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
($44.655.450).

El Sena pagarad al contratista los honorarios de la siguiente
manera: Mensualidades vencidas de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) y/o
proporcional a la ejecucién de la correspondiente
mensualidad.
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1. Aplicar las orientaciones dadas en la Guia de Desarrollo Curricular GFPIG-012 para la elaboracidn
de las guias de aprendizaje.

2. Hacer la verificacién de las listas oficiales de matriculados expedidas por la plataforma SOFIA,
verificar la asistencia registrando las inasistencias en todas las sesiones de formacién a partir del
listado oficial de matriculados, reportando a tiempo las novedades que surjan al coordinador
académico del SENA y/o profesional de apoyo del programa, asi como a al Establecimiento
Educativo.

3. Debera elaborar las guias de aprendizaje con su respectivo material de apoyo, evaluaciones de
conocimiento, desempefio y producto para cargar en la plataforma LMS y/o tenerlas a disposicion
en fisico de requerirse. Las guias deben ser elaboradas teniendo como finalidad el trabajo auténomo
del aprendiz, asi como su retroalimentacién en las sesiones de formacion. Este material debe ser
entregado al aprendiz anticipadamente, de tal manera que se realicen antes de la formacion técnica
0 para su ejecucién por parte del docente técnico del Establecimiento Educativo.

4. La redaccion de las actividades de formacion propuestas en la guia de aprendizaje debe ser claras
para que pueda ser desarrollada por cualquiera de los docentes o instructores encargados. Las
variaciones en la manera en la que se desarrolla la guia de aprendizaje en clase van a depender de
la didactica del formador que los orienta bien sea del colegio o del instructor SENA. En caso de
procesos de comunicacién especializados, sera el colegio a través de sus docentes especializados,
guias y/o interpretes los encargados de hacer las modificaciones para lenguajes y/o pedagogias
especializadas de las actividades de las guias en caso de que haya lugar, resguardando en todo
momento el propdsito de la formacidn técnica para el trabajo y la vida laboral.

5. Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje, guiar, asesorar y acompafiar
permanentemente a los aprendices en el desarrollo de dichas actividades. De igual manera debera
orientar a los docentes técnicos y/o de las areas transversales de los Establecimientos Educativos
en el desarrollo de las actividades requeridas seglin planeacidon de la formaciéon del Disefio
Curricular.

6. Evaluar las evidencias de aprendizaje (Desempefio, Producto y Conocimiento) — consignadas
dentro del Portafolio de Evidencias que corresponda segun procedimiento en SIGA y teniendo en
cuenta las disposiciones tecnolégicas LMS o Fisicas.

7. Realizar y dar a conocer las novedades de la formacién segun evidencias recolectadas para los
comités de evaluacion y seguimiento (técnico — pedagogico) con el par académico del
Establecimiento Educativo, coordinadores y rector.

8. Realizar la gestion, ejecucion y cargue de las evaluaciones de conocimiento, desempefio,
producto y reportar las novedades de estas a través del LMS, para los comités de seguimiento y
evaluacion.

9. Realizar y entregar informes de ejecucion al Centro de Formacién, con las novedades académicas,
disciplinarias, para los comités de evaluacién y seguimiento del Centro y como parte de la evidencia
de seguimiento y cumplimiento de las obligaciones contractuales del convenio.

10. El informe debe estar soportado en la informacién gestionada en el LMS. En caso de
indisponibilidad tecnoldgica, el instructor podra presentar las evidencias de manera fisica con el
compromiso de cargarlas posteriormente en el aplicativo. Es indispensable que toda actividad
gestionada por el LMS esté debidamente calificada.

Certificacion No. 544
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11. Evaluar los resultados de aprendizaje de cada competencia en Sistema académico
administrativo, segun la ruta de trabajo trazada para ejecutar la formacién del programa técnico.
12. De manera continua debera tener al dia los procesos de la ejecucién de la formacién y a su vez,
cuando se requiera y/o maximo semestralmente.

Certificacion No. 544

Obligaciones Generales del Contrato:
1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales.
2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio, desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral y la divulgacion de las diferentes convocatorias del
centro, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para
la red objeto del contrato.
3. Contribuir en la formulacion y aplicacidon de los planes de mejoramiento que resulten de la
auditorias internas y externas aplicadas a la formacién profesional integral.
4. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
5. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato en los diferentes municipios del
Departamento.
6. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
7. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de la red objeto del contrato.
8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacioén,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefo curricular, cuando ejecute formacién profesional.
10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en formacidn.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. d) Cuando el instructor sea responsable de
ficha de formacion deberd al final de la etapa lectiva entregar definidas las modalidades de etapa
productiva para el registro.
11. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices.
12. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.
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13. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo, cuando el centro
lo requiera.

14. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

15. Solicitar oportunamente los comités de evaluacidn y participar de forma presencial y/o virtual
conforme a lo establecido por la coordinacién académica.

16. Reportar durante los primeros cinco (5) dias de cada mes las novedades existentes en torno al
desarrollo académico, y en el caso disciplinario informar de manera inmediata de los aprendices a
su cargo que genere incumplimiento al reglamento y/o normatividad existente.

17. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

18. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacioén lo requiera.

19. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

20. En virtud del principio de coordinacién, se podran fijar reuniones, capacitaciones e inducciones
a las que debera asistir el contratista, en aras de lograr un adecuado cumplimiento de los objetivos
contractuales.

21. Acompaniar y realizar divulgacién de las diferentes actividades planeadas desde bienestar al
aprendiz.

22. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluaciéon de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

23. Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de formacion
con base en el proyecto formativo aprobado y/o el listado de materiales y equipos de los proyectos
de investigacion.

24. Utilizar la plataforma, Sofia Plus, Territorium LMS o la que designe la Entidad como herramienta
de la FPI, como soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacién de la formacién y
actualizacién del portafolio del instructor segun lineamientos institucionales.

25. Entregar de forma digital la programacién mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo
curricular planteado inicialmente.

26. Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinacidn
académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pension y ARL segun
corresponda.

27. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

28. Se sugiere que, en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista deba dirigirse a
otro municipio sea en transporte publico debidamente acreditado.

29. Realizar y Mantenerse actualizado con la formacidn complementaria que ayude a su
cualificacion como instructor, de acuerdo a su ruta de formacién determinada por la Escuela
Nacional de Instructores y al Centro de formacidn, asi como certificarse en la competencia laboral
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO

Certificacion No. 544
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Y NORMATIVO" o en su defecto debera aportar el respectivo certificado de aprobacién, al informe
de ejecucidn contractual, con plazo maximo a seis meses después de suscribir el contrato sin
exceder el 15 de diciembre de 2024.

30. Participar en las rutas de capacitacidon que le asigne el Centro de la Industria, la Empresa y los
Servicios — CIES, la cual serd requisito para la respectiva liquidacién.

31. La formacién debe desarrollarse dentro de la programacion asignada desde la coordinacion
académica y cualquier cambio debe estar sujeta a la autorizacion del supervisor del contrato.

32. Garantizar la custodia adecuada de los ambientes de aprendizaje, herramientas y demas
inventarios entregados durante la ejecucién del contrato.

33. Actuar siempre sobre la base de los valores de integridad del servicio publico, respeto,
honestidad, compromiso, diligencia, justicia, solidaridad, lealtad, en beneficio de la comunidad
SENA, para ello debe aplicar el cédigo de integridad del Servicio Nacional de Aprendizaje.

Certificacion No. 544

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn, a los 05
dias del mes de diciembre de 2024.

YORGOS JOFFREY RAMIREZ PEREZ
o Subdirector (E)
/, :":4;' Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
e Servicio Nacional de Aprendizaje SENA-Regional
Norte de Santander

Proyecto: Juan David Bolafios Carrillo  Jun Dud =2
Cargo: Aprendiz

Reviso: Martha Yaneth Ferrer Cardenas
Cargo: Lider de Contratacidn- Profesional GO1 /s e

Regional Norte de Santander/Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA' Y LOS SERVICIOS, DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) BARON SOTO PEDRO OMAR, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
88.207.708 de CUCUTA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y fecha de contrato: CO1.PCCNTR.4616508 del 14 de febrero de 2023.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién

profesional integral que programe el centro de formacidon en la red de conocimiento INFORMATICA,
DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE - CONTENIDOS DIGITALES en sus diferentes niveles y
modalidades.

Fecha de inicio de ejecucion: 15 de febrero de 2023.

Termino de ejecucion: 7 de diciembre de 2023.

Obligaciones especificas:

1. Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

3.Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos pedagogicos y metodoldgicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina con forme

como lo establezca el sistema integrado de gestion de calidad y autocontrol.

Regional Norte de Santander/Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
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8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
diseno curricular, en cumplimiento de los tiempos definidos en el proceso de ejecucién de la
formacion complementaria y titulada.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b).Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

10.Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area

tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol, el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

14. Solicitar oportunamente los comités de evaluaciény participar de forma presencial y/o virtual
conforme a lo establecido por la coordinacidn académica.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el secop Il el 19 de
enero de 2024.

OLMAN GERARDO SUAREZ MORENO
Subdirector (E) del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional Norte de Santander

J
Proyectd: Angie Daniela Salcedo Moncada /7 1
Cargo: Aprendiz A bl
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA Y LOS SERVICIOS, DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) BARON SOTO PEDRO OMAR, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
88.207.708 de Cucuta, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demads Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y fecha de contrato: CO1.PCCNTR.3356107 del 25 de enero de 2022.

Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la formacidn
profesional integral que programe el centro de formacién en la red de conocimiento Tecnologia de
la Informacion - Disefio y Desarrollo del Software en el area tecnologia de la informacién y la
Comunicacion - Gestidn de la informacion , en sus diferentes niveles y modalidades.

Fecha de inicio de ejecucion: 01 de Febrero de 2022.

Fecha de Terminacion del contrato: 12 de diciembre de 2022 (en ejecucion).

Obligaciones especificas: Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el
centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato. 5. Aplicar seguin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.
6. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del drea temdtica objeto del contrato. 7. Emitir
juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias

Regional Norte de Santander/Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
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del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los

procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina con forme como lo
establezca el sistema integrado de gestion de calidad y autocontrol. 8. Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, en
cumplimiento de los tiempos definidos en el proceso de ejecucién de la formacién complementaria
y titulada. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendicesy hallazgos en el registro de la informacidn. 10. Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccidon de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacidn. 12. Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo del drea tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidén y Autocontrol, el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo vy asistir a las convocatorias que el centro programa. 14. Solicitar
oportunamente los comités de evaluacidny participar de forma presencial y/o virtual conforme a lo
establecido por la coordinacién académica. 15. Reportar durante los primeros cinco (5) dias de cada
mes las novedades existentes en torno al desarrollo académico, y en el caso disciplinario informar
de manera inmediata de los aprendices a su cargo que genere incumplimiento al reglamento y/o
normatividad existente. 16. Realizar la promocién y divulgacidn de la oferta académica del centro
de formacidn de acuerdo a las estrategias establecidas y previa aprobacidn por las coordinaciones
académicas. 17. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacioén lo requiera. 18. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar
a pazy salvo con el Almacén. 19. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién. 20. ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la normay
aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2022. 21. Acompaiar a los
aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.
22. Apoyar y acompafiiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion. 23. Participar en las acciones de SENNOVA en la linea de ciencia,
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tecnologia e investigacion conforme lo requiera el centro de formacién. 24. Cargar dentro del

contrato (SECOP 1l) las cuentas de cobro en las fechas mencionadas por el supervisor. 25. Las demas
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el secop Il y los
expedientes fisicos que reposan en el archivo central, el 17 de noviembre de 2022.

E&%ERM

Subdirector del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional Norte de Santander
Proyecto: Kevyn Yadir Velasco Cacerez Pevy o

Cargo: Contrato de Aprendizaje.

Regional Norte de Santander/Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA'Y LOS SERVICIOS,
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) BARON SOTO PEDRO OMAR, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
88.207.708 de Cucuta, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Nuimero y fecha de contrato: CO1.PCCNTR.2195408 del 02 de febrero de 2021.

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE SEGUN EL PERFIL INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE -
CONTENIDOS DIGITALES.

Fecha de inicio de ejecucion: 02 de febrero del 2021.

Termino de ejecucion: En ejecucion.

Obligaciones especificas: 1) Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual. 2) Participar cuando el
centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato. 3) Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 4) Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato. 5) Aplicar segiin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.
6) Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el proceso de formacién del drea tematica objeto del contrato. 7) Emitir
juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8) Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacidn complementaria. 9) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral

mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados S cEmenn
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, @
Ministerio de Trabajo U
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
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reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 10) Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices. 11) Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 12) Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestidny el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14) Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios. 15) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. 16) Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el Almacén. 17) Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién. 18) ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2021. 19) Acompaniar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 20) Apoyar y
acompaiiar los procesos de autoevaluacidn de programas de formacion en nivel tecndlogo del Centro
de Formacidn. 21) Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el secop Il, el 07
de septiembre de 2021.

ia —
ARDO RIVERA SIERRA

Subdirector del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional Norte de Santander

Proyecto: Freddy Fernando Ramirez Corzo

Cargo: Contratista CIES jresan

Certicat No
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’ Hacemos realidad tus deas
NIT 1090403230-6

San José Cucuta, 5 de febrero 2024

A QUIEN PUEDA INTERESAR:

Por la presente, la suscrita INGRID YURLEY CARRILLO BRICENO, identificada con la c.c.
1.090.403.230 de Cucuta, propietaria del establecimiento de comercio PUBLICIDAD
STINFRAN, CERTIFICA que el Ing. PEDRO OMAR BARON SOTO identificado con C.C:
88.207.708 labor6 en esta empresa en la modalidad de prestacion de servicios desde el 10
de febrero 2019 hasta diciembre 30 del 2020 como DISENADOR Y DESARROLLADOR WEB,
EDITOR GRAFICO Y CREADOR DE CONTENIDO DIGITAL COMERCIAL PARA LOS
PROYECTOS EMPRESARIALES. Asi mismo trabajo esporadicamente, (fines de semana) en los
anos 2021, 2022 y 2023 ejecutando las mismas funciones anteriormente descritas.

Atentamente;

O
O BRICENO




o fTiounon AUTODNEZADOD
~  Sus ela

24 edicione

L C.V.DISTRIBUCIONES CERTIFICAQUE

PEDRO OMAR BARON SOTO identificado con la Cédula de Cisdadaniz No
88207 708 de Cdculz, laboro en nuestra empresa como ASESOR PEDAGOGI®
sdesde el dia | de agosto de 1999 hasta el 30 de Marzo de 2 003, destacindose
por su cumolimientn v responsabilidad en los compromisos adquiidos

La presente constancia se expide a solichud del interesado & los 4 dias del mas de
Agosto ele 2005 '

Atentamente,

ol

Gerente Genera

Cucula €€ Bolivar Local | 7- 2 - Tel. 584 5092
Bucaramanga Calle 85 No 25-06 Diamante 11- Tel 8635 5380
wwwoilovdisen  UCoRRSRAR. ¢+ e'ma.l:gerenoci—vasinbuc;oee.com



EL SUSCRITO JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SISTEMAS
HACE CONSTAR

e ef Alumne PEDRO OMAR BARON SOTO. wdennpicasio von ol dbe
Crudeackaria No. 88207 TUN de Cuomta, roalizn octivakades de monitorss en

fe aficiisg el Departamentn e Sestemas como auxiliar o mjorsirica of
Segpmenrder Semesire del afo 2000

Comnbmoil yuet se cepide om san Josd de Clentia, o fox N dNas del mes de
Neprtembre ke 2004
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EL SUSCRITO GERENTE DE LA DIVISION SALUD COMFANORTE

QUE: PEDRC OMAR BARON SOTO. identicado con Cédula de Ciudadania No
88207 708 de Cucuia; presto sus Servicios Profesionsles en & Desanoilo del
Software ARS COMFANORTE en Visual FOX PRO 90, dwante tres meseS
comprendido detl penodo del 17 de Julio &l 17 de Octubrs de 2006,

Se expide la presente, a jos ventisiste (27) dias del mes de Noviembre de Das
M sais (2008).

e
N

ALVARO ALBERTO RIVERA RINCON
Jefe Division Satud Comfanorte.

Vil G

Avenica 3 No. 1.3 B Usras - Cocuts Teldlonos ST70214 - 5770205 - TELEFAX STA1T78
CACE Cantral Toldiones SE307E3 - STI176L - 5714242 gt 157 Edificio Comfanorna
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EL SUSCRITO DIRECTOR GENERAL
DEL INSTITUTO TECNICO IMTEL
HACE CONSTAR

Que PEDRO OMAR BARON SOTO, wensficado con Cédula de Ciudadania N *
88,207.708 expedida en Cocuta (N. de S). presta sus servicos como docenie por
hora citedra. a través de Contrato de Prestacidn de Servicios, en las asignaturas
del drea de programacion y redes pertenecienties al Programa TECNICO LABORAL
EN SISTEMAS, en la sede del municipio de Cocuta (N. de S.). en el periodo que a
continuacion se relaciona.

Ano 2020 del 22/Tebroro hasta la fecha.

Quien se caractonzado por sef una porsona honesta, colaboradora y cumplidora do
sus deberes.

La presente conslancia se expide on la Cludad de Clcuta & peticidn del interesado,
mantfostando estar & paz y salvo por 1odo concepto a ka fecha.

Expedida on San José de Cucuta, a los ocho (08) dias del mes de junio de dos mil
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMAND INPROSISTEMAS DEL NORTE

HACE CONSTAR

Que o ingeniero PEDRO OMAR BARON SOTO, dertficado con ls ceduls de cudadanis
88.207.708 de Cicuta, orentd a formacion profoscnal Gestion Comercial, dentro del
convenio da cooperacidn entre Inprosistornas del None y of SENA N°. 004 dervado

dol converio marco N* 040 de 2015
INTENSIDAD | PERICOO EN EL OUE SE |
DESARROLLO EL
prolesionel en | 523 HORAS 3 de marzo o 30 G0 |
Programecién de software de 2019
profesional an | 408 HORAS G0 septiombre de 2016
Programacion de scftwars @ 28 00 fabroro do 2020,

La presants se expios & schcitug dol rteresadd, en San Josd de Cocuta » los 08 dies del
mes do septiemtye de 2020

Cortfabmenss

u

WILLIAM WILCHES DURAN
Secrataric Genera
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LA SUSCRITA COORDINADORA DE PROYECTOS

REFIERE
Qwﬂwpmmm”'l’o mmmummm
No, 88 207,708 de Cocna, mamwo un® con la Corp ion Sin
Fromeras en el Srea oy i " nin de Ampliecidn
awwuﬁlm-SMmewmmmaﬂmemm
20718 3k 31 de Jubio de 20718 de P & POr horas.

o ol tiompo laborado ha o ado compet neabilidad, orgoaiz
cumplinnds €on 108 SAnicos COMMIACOS Sano un MAreH donde N 56 presentab
Subordinacion, no existendo un vineuso | SO50 S 1SlACK cial,

Se ide la pr oot on a solk g del el ia 10 del mos do Enero del
afio 2019,

Almrdamenta.

(A0 B

R O
CLAUDIA TERESA CARRILLO P.
COORDINADORA DE GESTION HUMANA

VOraao (el Canrins Abvie oo

Bade Principal; AV, 2 CLL 17 Esquina La Playa Tel- 3855733
Bade 2. AV. 5 # 15 - 26 La Tol. 5595709
Badle 3 Colgio: Av. 4 ¥ 16 - 51 La Playa Tol: 5895717
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San José de Clcuta, dicembre 7 o 2017

Sefores '

TALENTO HUMANO —
Cluctad

Cordial saludo.

Por medio de i presents cartficamcs gue of sefior FEDRD OMAN BARON SOTO0, entificeda
con W codula do cludadania N' S8207708 de COOUE Drestd sus Senvicioo & ests Institucion
mediants Contrato de prestaciin de sevicos profosionsies. desempPeNndoss COMa
Instructor por Noras del convenio - SENA Gesde 8 HZUVOMEE DENOODE BCABATICON.

T PERIDDS 90 D ACTWVIOAD |
WW':;&EW

La presents se sapade & sobctud O Mteressdo Dars nes DEMINentes AQraGeIco &

Te Bl bt o o b > o0 pmby ¢
PN -
PUALAS SALCIES Wl LA
ettt e ESumasde 1 o Trabae § @ Doamrosc “wrmec A S
Cale AN | Toerw L ase W nan
wen | t oduco
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€1 OMECTON OF LA SOCRDAD SALIWANA (OMUNIDAD CUCUTA - INETITUTO SALEMANG SAN
JUAN SOSCO FLANTEL APRORAZO OFCALMENTT SOR RISOLUCION o 001428 Ot OCTUBRL
OF OF 2007 EMARADS DF LA JETRITASIA OF EDUKAOCH MUNICRAL

Que, PIDAD OMAR BARDN SOTD weseficadolsl con b shiuls & Cudodnnis ndenery
88.207 708 cxpetds o (dcma, Whtrd #n ute plentel Sei 21 S0 eners Se 1 004 basts e feeha.
Bop) COMTHTE O Me o (0s s Gefeuks (W ST G soveire e D036 S Negm ompleto
duwmpefiands o (ge Sx PROMIDR e o Aviete & CENTHCO
IRGORMATICA | Ditvamgs e 3gracdn meruee 0 or A (78S ORCURTSE | Cultiv
Antecntns dheciswt pewes m/iee (11 534 110

TRNBAN MBI O B 8900 et IPAIEY G WRATY § v WA

AR JULD Pow Corty whe BRcanite § MTIes Seftn G 11 S meers & % Gu novente v

ABg 1053 Por 1t ats Gocarne & Mrmens defeute ef 11 de enero o 20 e movaenmire

ARS JRLLI P (coey B30 G0 BNte 8 Mermms Sefute et )4 Be enmrs o W e speimeti s

MM 1010 Cenerwen doceme s Wrmmse Sys o 18 tmees 5 0) 0 Sonmtrr. Obotiie sdeonsl 08
W Betrarn of B0 de Scmenter de 2000 5 Get 17 de peert de 2011 o 38 S fetrers o 2013 e
I UCter fe SNterRes Be emOucdn fol Comames 003 fe 20 dw wners du 010 coe o Serecs
Pl S0 Age o= Time SINA

AR 1000, Ciorer ptn o wnte o Mo B 80 0 emwe s 8 OF B0 Siowmiey Clbumae sdhc ol 14
B8 narin Com Mt T e MOtREy o0 ey a e Awl (sneeees 01 de L8 de mares g 1 000
con o Serwc Nacians de Agveeduage LNL

ARe 1008 (53 w5 ScEMT 0 Wrmima for Se OB eers 8 05 Ge Soenden (ueuts sowciomes 1L
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Com o rACe Nacia e Ageemditage LIRS

Mo LAY Comtrann docenns o ttrmee @90 fe L1 de move @ 07 S Sowestvy. Cllasuls sticone
01 de sctutive de I 207 cemmo iraches de Whormiies o0 Secetite G (oo 001 de 17 de
septeetive S 3 007 con of Serwoo Secons de Agrestcae STWA

0 erpiin & Wit S W COMTIROLE. o San sowe Se Conate 8 22 e wvern S T 004
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HACE CONSTAR:

mummmmm identificado con cédula de

ol cargo de Doc-\bdum
omcum-'rmmm-mm

* Desde Mayo 24 de 2018 hasta Noviembre 28 de 20168

osta constancis es expedida a solicitud del iInteresado, & los veinticineo (285)
del mes de Noviembre de Dos Mil Dieciséis (2018).

Que
dias

Ax. Kannedy 1*. Eispe Atstaye / Tel 5 7877 21
E-mat sanjosedanarsin i 28nomat com — Ciouts. Nome de Santander



Corporacion Social v fduacativa
Camina Conmigo

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA CORPORACION SOCIAL Y
EDUCATIVA CAMINA CONMIGO

CERTIFICA

Que, &l (a) PED
con la fula de <l
como INSTR
téErmine fjo Infe

MAR BARON SOTO , dentificado(a)
nia nuMero 88 207.708 de Cohcuta, labord
. Con un contrato individual de trabajo a
a un afo, los sigulentes afos:

= Desde @&l ¢ daduni He 2012 hastay ¢ 30, g Noviembre
- Desde ‘, 5 !w!&l&id) ﬁ)’!‘mu% de Noviembre de

2013

e Desde e 7 Abril de 2014 hasta e 30 de Noviembre de
2014.

- g;-d.olOd.AbﬂtdozolShmdzodo Noviembre de
15,

= Desde @l 1 de Abrll de 2016 hasta @l 20 de Noviembre de
2016.

Se expide la presente solicitud del Interesado en San José de Cldcocuta
a los nuaeve (09) dias del mes de Agosto de 2017,

JAVIER AL&%& GONZALEZ

Director Ejecutivo.

Avenida 2 # 11.87 Apto 303 - Teléfono: GTAGT2A - C - Col ~ Nt 900.407.546-2
corporacioncaminaconmigogphotmall






